2

Акт проверки
на соответствие требованиям трудового законодательства 
в муниципальном автономном учреждении 
«Городское лесничество»


25 октября 2024 года                                                              	    город Югорск

В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 24.09.2024 № 456-р «О проведении плановой проверки муниципального автономном учреждения «Городское лесничество» (далее – МАУ «Горлес»), в целях осуществления внутриведомственного контроля по соблюдению  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в период с 21 по 25 октября 2024 года работниками отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска: начальником отдела - Тарасенко Аллой Витальевной и  специалистом-экспертом по охране труда – Дегтярёвой Татьяной Васильевной проведена плановая проверка. 

По итогам проведенной проверки необходимо:
1. Утверждать приказом по учреждению график отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, знакомить под подпись всех работников.
Основание: статья 123 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Вести точный учет фактически отработанного работниками рабочего времени. Не допускать случаев работы без предоставления еженедельного непрерывного отдыха работникам.
Основание: статьи 91, 97, 99, 110, 111 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. В трудовой договор с Баженовым Д.М. внести изменения, указав правильно размер районного коэффициента 1,7 (указан 70%).
4. Внести в трудовые договоры с работниками информацию об условиях труда на рабочем месте по результатам проведенной специальной оценки условий труда в учреждении (указывать класс условий труда).
Основание: статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Своевременно проводить вводный инструктаж по охране труда и инструктаж по охране труда на рабочем месте.
Основание: пункты 10, 13 раздела II постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
6. Своевременно и в полном объеме выдавать средства индивидуальной защиты работникам учреждения.
Основание: статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации.
7. Своевременно проводить специальную оценку условий труда на вновь организованных (созданных) рабочих местах.
Основание: пункт 2 статьи 4 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
8. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда работодателю, членам комиссии по проверке знаний по охране труда, уполномоченным по охране труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
Основание: пункт 44 постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
9. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда.
Основание: приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».
10. Ввести в штатное расписание учреждения должность «Инженер-энергетик» 0,25 ставки.
Основание: п. 11 Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии, утвержденных приказом Минэнерго России от 12.08.2022 № 811.
12. Утверждать приказами по учреждению все локальные нормативные акты, регулирующие социально - трудовые отношения, в том числе и в сфере охраны труда (Положения, Программы, Графики обучения, Соглашения по охране труда и т.д.).
О мерах, принятых учреждением по устранению выявленных замечаний (нарушений), в срок до 22 ноября 2024 года, проинформировать отдел прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска (кабинет 319). 

Заключительный акт составлен в двух экземплярах, один из которых передан в МАУ «Горлес».
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